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WOOR DESO™ v2W IS DIVERSITEIT MEER

Vzw deSOM overkoepelt het Onthaalbureau Inburgering, het Integratiecentrum en de Sociaal Tolkendienst van West-
Vlaanderen.

Met deze korte naam willen wij kracht zetten bij onze visie en missie: diversiteit = meer.

Onze drie deelwerkingen hebben één en hetzelfde doel: personen en organisaties begeleiden en ondersteunen in een
proces om iedereen als evenwaardig burger deel te laten nemen aan de samenleving. Met een wederzijdse input tussen de
verschillende deelwerkingen, kiest vzw deSOM voor een geintegreerde aanpak.

VZW DESO*1 = 3 DEELWERIKINGEN

SO

DIVERSITEIT = MEER

Integratiecentrum Onthaalbureau Inburgering Sociaal Tolkendienst

West-Vlaanderen West-Vlaanderen West-Vlaanderen
Het integratiecentrum is opgesplitst Het onthaalbureau begeleidt De Sociaal Tolkendienst biedt tolken
in 2 deelwerkingen: en ondersteunt inburgeraars hulp aan organisaties of diensten en
- deSOM consultancy en minderjarige anderstalige personen die het Nederlands niet of
- externe vorming op maat nieuwkomers door: onvoldoende machtig zijn.
Beiden ondersteunen organisaties - vormingen op maat
met een aanbod aan interculturali- - individuele trajectbegeleiding of
seringsprojecten en vorming. toeleiding

Door de geintegreerde aanpak van onze werking en door onze expertise kunnen wij u kwaliteit bieden
in het omgaan met etnisch — culturele diversiteit.

Kortom: diversiteit = meer!

Meer informatie: info@deSOM.be - Tel.: 051 69 79 89 - Fax: 051 69 79 90 - www.deSOM.be

Adres: Hoogstraat 98 bus 7, 8800 Roeselare
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= ONTHAALBUREAU INBURGERING WEST-VLAANDEREN

Het onthaalbureau Inburgering West-Vlaanderen biedt mensen van vreemde origine inburgeraars een specifiek interactief
programma aan dat hen de mogelijkheid geeft hun zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie te verhogen. Op die
manier kan de inburgeraar actief deelnemen aan de samenleving

Het onthaalbureau Onthaalburea Inburgering West-Vlaanderen is gevestigd in  Brugge, leper, Oostende, Kortrijk en

Roeselare.

ORGANISATIE

5 vestigingen

vestiging Brugge:
vestiging Oostende:
vestiging leper:
vestiging Kortrijk:
vestiging Roeselare:

tel.:
tel.:
tel.:
tel.:
tel.:

050 34 88 08
059 23 35 47
0473 53 28 43
056 32 44 86
051 24 36 60

MEER INFO

- www.inburgering.be
- http://westvlaanderen.inburgering.be

CONTACT

Regiomanager Regio ZUID (Kortrijk-Roeselare)
Tel.: 051 24 36 60
GSM: 0497 49 81 04

Regiomanager Regio NOORD (Brugge, Oostende, Westhoek)
Tel.: 050 34 88 08
GSM: 0495 52 93 79



Het inburgeringsbeleid beoogt een volwaardige deelname
van inburgeraars aan de nieuwe samenleving. Het
Onthaalbureau  Inburgering  West-Vlaanderen  biedt
inburgeraars daarvoor de nodige kennis, vaardigheden
en leren hen attitudes aan, die hen in staat stellen keuzes
te maken in hun verdere levensloopbaan. Een basispakket
Nederlands voor anderstaligen, lessen maatschappelijke
oriéntatie en een traject naar werk geeft hen een opstap
om hun plaats in deze samenleving te vinden.

Het primaire inburgeringstraject wordt door het onthaal-
bureau georganiseerd en bestaat uit twee luiken:

¢ individuele trajectbegeleiding door de traject-begeleider
op maat van de inburgeraar
e een vormingsprogramma dat door de trajectbegeleider
en inburgeraar wordt samengesteld en drie cursussen
kan bevatten:
® lessen maatschappelijke oriéntatie (MO)
® lessen Nederlands tweede taal (NT2)
® loopbaanoriéntatie (LO)

Tijdens het secundaire inburgeringstraject kunnen de
inburgeraars verder vorm geven aan hun keuzes.

Dit traject wordt aangeboden door de reguliere
voorzieningen. Zo kan de inburgeraar een beroeps-
opleiding of een opleiding tot zelfstandig ondernemerschap
volgen. Daarnaast kan hij ook vervolg-cursussen
Nederlands als tweede taal volgen, verder studeren of een
actieve rol opnemen in het verenigingsleven.

Het inburgeringsbeleid is bedoeld voor vreemdelingen van
achttien jaar en ouder die zich langdurig in Vlaanderen
of Brussel komen vestigen. Ook Belgen die niet in Belgié
geboren zijn en van wie minstens een van de ouders niet
in Belgié geboren is, behoren tot de doelgroep van het
inburgeringsbeleid.

Minderjarige anderstalige nieuwkomers behoren eveneens
tot de doelgroep van het inburgeringsbeleid. Het gaat
om dezelfde doelgroep van kinderen en jongeren die in
aanmerking komen voor het onthaalonderwijs
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= onderdeel van het inburgeringstraject

WAT?

De cursus maatschappelijke oriéntatie (MO) bezorgt
inburgeraars informatie over het dagelijks leven in
Belgié. Thema's die aan bod komen zijn onderwijs,
wonen, tewerkstelling en ondernemingschap, gezondheid,
mobiliteit, consumptie, gezin, stad en land, verblijfsituatie
publieke dienstverlening het politiecke systeem, de
geschiedenis van Belgig en vrije tijd. Tijdens de cursus is
er ruime aandacht voor waarden en normen. In groep
wordt op een inferactieve manier gewerkt aan aftitudes en
vaardigheden, die nodig zijn om volwaardig te kunnen
deelnemen aan de nieuwe samenleving. We vertrekken
vanuit de leervragen en ervaringen van de cursist zelf.

AATSCHAPPELIJKE ORIENTATIE

HOE?

* Maatschappelijke oriéntatie aan.

® De lessen vinden plaats in Brugge, Kortrijk, Oostende,
leper en Roeselare.

e de lessen worden gegeven in de moedertaal of in de
contacttaal van de cursist:...

e Een standaardaanbod duurt 60 uur (te volgen in dag- of
avondcursus).

* Na afloop van de cursus wordt een attest van
maatschappelijke oriéntatie uitgereikt.

CONTACT

Verantwoordelijke Vormingscentrum
Vzw deSOM

Hoogstraat 98 bus 7

8800 Roeselare

Tel.: 051 69 79 89

GSM: 0495 51 9277
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INTEGRATIECENTRU

DES0%1 CONSULTANCY

deSOM consultancy werkt samen met instellingen,
lokale overheden en organisaties aan een samenleving
die diversiteit als een kans ervaart, die de voordelen
ervan benadrukt en de uvitdagingen ervan erkent.

deSOM consultancy zet zich in om drempels, die een
actieve participatie aan de samenleving belemmeren,

weg te werken.

WAT HEEFT DESO*1 CONSULTANCY
U TE SIEDEN?

Vraagt u zich wel eens af of uw allochtone cliénten
zich kunnen vinden in uw dienstverlening Bent u wel
zeker dat ze uw organisatie kennen? Waarom ze niet
reageren op uw vacatures?

Blijven er ook nog andere vragen over diversiteit,
gelijke kansen of interculturaliteit in  uw organisatie
onbeantwoord? Dan kunt u voor advies en begeleiding
terecht bij de diversiteitsconsultants van vzw deSOM.

We bekijken welke acties we kunnen opzetten en hoe
we die best organiseren. Hoeveel tijd en energie dit
kost, bepaalt u zelf. Onze begeleiding is gratis.



Om uw diversiteitsbeleid te versterken beschikken wij
over een waaier aan mogelijkheden:

analyse van de huidige stand van zaken;
adviesverlening;

begeleiding van missie- en visiebepaling op diversiteit;
werken aan een draagvlak en betrokkenheid van de
organisatie;

opstellen van een beleidsplan en/of actieplan;
training en workshops op maat: conflicthantering,
omgaan met discriminatie, klare taal, communicatie,
enz.;

het aanreiken van ons netwerk en expertise.
vormingsaanbod op maat.

Verantwoordelijke Kenniscentrum
vzw deSOM

Hoogstraat 98 bus 7

8800 Roeselare

Tel.: 051 69 79 89

GSM: 0499 51 37 10

Vzw deSOM voorziet vormingen op maat over volgende

thema's:

® inferculturele competenties, interculturele communicatie,
omgaan met diversiteit, omgaan met vooroordelen en
stereotypen.

e verblijfswetgeving:  infosessies,  laagdrempelige
vormingen met casusbesprekingen, basisvormingen
voor eerstelijnswerkers.

We richten ons met dit vormingsaanbod naar bestaande

(beroeps)opleidingen. Eénmalige vormingsmomenten
zijn ook een optie.

Verantwoordelijke Vormingscentrum
vzw deSOM

Hoogstraat 98 bus 7

8800 Roeselare

Tel.: 051 69 79 89

GSM: 0495 51 92 77
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SOCIAAL TOLKENDIENST

De Sociaal Tolkendienst West-Vlaanderen biedt tolken-
hulp ter plaatse aan om de communicatie tussen organi-
saties of diensten en personen die het Nederlands niet
of onvoldoende machtig zijn, te verbeteren. Ons doel is
een maximale toegankelijkheid van hulp- en dienstver-
lenende organisaties te garanderen.

WIE IKAN EEN SEROEF DOEN
OF EEN SOCIAAL TOLK?

e Gezondheidssector

e Onderwijsinstellingen

e Gezin en maatschappelijk welzijn
e Opvang van asielzoekers

e Openbare dienstverlening

o Tewerkstellingssector

e Juridische sector

¢ Onthaal/inburgering/integratie

e Sociaal-culturele sector

HOE VRAAGT U EEN TOLK AAN?

¢ Uw dienst of organisatie sluit eenmalig een gebruikers-
overeenkomst af met de Sociaal Tolkendienst.

e Daarna kunt u telefonisch tolken aanvragen tot ten
laatste twee werkdagen voor het gesprek op het num-
mer 051 69 47 78. We zijn telefonisch bereikbaar
op maandag, woensdag, donderdag en vrijdag van
9u tot 12u30 en op dinsdag van 13u30 tot 16u.

CONTACT

Verantwoordelijke Sociaal Tolkendienst
Vzw deSOM

Hoogstraat 98 bus 7

8800 Roeselare

Tel.: 051 69 79 89

GSM: 0499 51 37 02

E-mail: tolkendienst@deSOM.be



>~

A

de \ West-VIaanderen

DIVERSITEIT — MEER Door mensen gedreven

Hoogstraat 98 bus 7 - 8800 Roeselare - T. 051 69 79 89 -F. 051 69 79 90 - info@desom.be - www.desom.be

9 www.up-stream.be



